АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХОБЫСТРИЦКОГО СЕЛЬСКОГО 
ПОСЕЛЕНИЯ

КУМЕНСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от  23.12.2018  №31
с.Верхобыстрица
Об утверждении муниципальной  программы «Обеспечение деятельности администрации Верхобыстрицкого сельского поселения по решению вопросов местного значения и переданных государственных полномочий  
на 2019-2024 годы»
В соответствии с  Федеральным законом от 02.03.2007 № 25- ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением администрации Верхобыстрицкого сельского поселения 23.08.2013 № 35 «О разработке, реализации и оценке эффективности реализации  муниципальных программ на территории Верхобыстрицкого сельского поселения» администрация Верхобыстрицкого сельского поселения   ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную   программу «Обеспечение деятельности администрации Верхобыстрицкого сельского поселения по решению вопросов местного значения и переданных государственных полномочий  на 2019-2024 годы». Прилагается.
2. Финансирование расходов на реализацию муниципальной  программы  осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете  сельского поселения на указанные цели на 2019-2024 годы.
3. Признать утратившими силу постановления администрации Верхобыстрицкого сельского поселения от 05.12.2017 № 36 «Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение деятельности администрации Верхобыстрицкого сельского поселения по решению вопросов местного значения и переданных государственных полномочий на 2018-2020 годы»;
4. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене Верхобыстрицкого сельского поселения.
5. Настоящее постановление вступает в силу с 1.01.2019.
Глава администрации 

Верхобыстрицкого

сельского поселения                                                                   О.А.Симонова
УТВЕРЖДЕНА
                                                                             постановлением администрации 
                                                                             Верхобыстрицкого сельского поселения
                                                                             от   23.12.2018  №31
Муниципальная  программа

«Обеспечение деятельности администрации Верхобыстрицкого сельского поселения по решению вопросов местного значения и переданных государственных полномочий на 2019 - 2024 годы»
ПАСПОРТ 

муниципальной  программы Верхобыстрицкого сельского поселения Кумёнского района «Обеспечение деятельности администрации Верхобыстрицкого сельского поселения по решению вопросов местного значения и переданных государственных полномочий на 2019-2024 годы»

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная  программа

«Обеспечение деятельности администрации  Верхобыстрицкого сельского поселения по решению вопросов местного значения и переданных государственных полномочий на 2019-2024 годы»

	Ответственный исполнитель программы
	Администрация Верхобыстрицкого сельского поселения

	Соисполнители программы
	Нет

	Участники программы
	Администрация Верхобыстрицкого сельского поселения

	Мероприятия программы
	«Глава муниципального образования»

«Органы местного самоуправления (центральный аппарат)»

«Расходы по обеспечению хозяйственного обслуживания администрации поселения»

«Расходы по обеспечению хозяйственного обслуживания  подведомственных учреждений»

«Мероприятия в установленной сфере деятельности (взносы в АСМО)

«Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты»

«Условно утвержденные расходы»

	Программно-целевые инструменты программы
	«Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления Верхобыстрицкого сельского поселения»

	Цели программы
	-Эффективная реализация органами местного самоуправления Верхобыстрицкого сельского поселения Куменского района Кировской области (далее - органы местного самоуправления поселения) полномочий, предусмотренных действующим законодательством
-Совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;

-Совершенствование организации муниципальной службы в Верхобыстрицком сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей;

	Задачи программы
	-Обеспечение   осуществления   управленческих   функций органами местного самоуправления  поселения;

-Обеспечение использования современных информационно-коммуникационных  технологий в деятельности органов местного самоуправления  поселения;                                              

-Формирование  высококачественного  кадрового   состава муниципальной службы поселения; 

-Повышение   уровня    подготовки    лиц,    замещающих муниципальные должности, и муниципальных  служащих  по основным  вопросам   деятельности   органов   местного самоуправления поселения; 

-Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;

-повышение эффективности деятельности  администрации Верхобыстрицкого сельского поселения;

-оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления;

-повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;

-повышение престижа муниципальной службы;

-привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала  администрации Верхобыстрицкого сельского поселения;

-Выполнение отдельных  государственных полномочий.

	Целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы
	-Количество обращений граждан в администрацию поселения, рассмотренных с нарушением сроков, установленных законодательством;

 -Количество нормативных правовых актов, противоречащих действующему законодательству, не приведённых в соответствие в течение установленного законом срока;

 -Количество лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих органов местного самоуправления поселения, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку;

 -Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объёме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций)
-доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

-доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

-доля   муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

-доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

- Количество граждан, состоящих на воинском учёте.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы   
	Реализация муниципальной программы рассчитана на 2019-2024 годы без подразделения на этапы.

	Объемы ассигнований муниципальной программы
	Объем ассигнований местного бюджета программы 2019-2024 годы 14736.9 тыс. рублей, в том числе: 

2019 год – 2492,0 тыс. рублей;

2020 год – 2445,8 тыс. рублей;

2021 год – 2449,1 тыс. рублей;

2022 год – 2450,0 тыс. рублей;

2023 год – 2450,0 тыс. рублей;

2024 год – 2450,0 тыс. рублей;

всего с 2019 по 2024 годы по мероприятию 

«Глава муниципального образования» объем финансирования составляет 2650,2 тыс. рублей, в том числе по годам:

2019 год – 441,7 тыс. рублей;

2020 год – 441,7 тыс. рублей;

2021 год – 441,7 тыс. рублей;

2022 год – 441,7  тыс. рублей;

2023 год – 441,7 тыс. рублей;

2024 год – 441,7 тыс. рублей;
всего с 2019 по 2024 годы по мероприятию 

«Органы местного самоуправления (центральный аппарат)» 

объем финансирования составляет 5906,4 тыс. рублей, в том числе по годам:

2019 год – 984,4 тыс. рублей;

2020 год – 984,4 тыс. рублей;

2021 год – 984,4 тыс. рублей;

2022 год – 984,4 тыс. рублей;

2023 год – 984,4 тыс. рублей;

2024 год – 984,4  тыс. рублей;
всего с 2019 по 2024 годы по мероприятию 

«Расходы по обеспечению хозяйственного обслуживания администрации поселения» 

объем финансирования составляет 4859,4 тыс. рублей, в том числе по годам:

2019 год – 524,6 тыс. рублей;

2020 год – 524,6 тыс. рублей;

2021 год – 524,6 тыс. рублей;

2022 год – 524,6 тыс. рублей;

2023 год – 524,6 тыс. рублей;

2024 год – 524,6 тыс. рублей;
всего с 2019 по 2024 годы по мероприятию 

«Расходы по обеспечению хозяйственного обслуживания  подведомственных учреждений» объем финансирования составляет 4714,3 тыс. рублей, в том числе по годам:

2019 год – 871,3 тыс. рублей;

2020 год – 793,8 тыс. рублей;

2021 год – 762,3 тыс. рублей;

2022 год – 762,3 тыс. рублей;

2023 год – 762,3 тыс. рублей;

2024 год – 762,3 тыс. рублей;
всего с 2019 по 2024 годы по мероприятию 

«Мероприятия в установленной сфере деятельности (взносы в АСМО)» 

объем финансирования составляет 8,4 тыс. рублей, в том числе по годам:

2019 год – 1,4 тыс. рублей;

2020 год – 1,4 тыс. рублей;

2021 год – 1,4 тыс. рублей;

2022 год – 1,4 тыс. рублей;

2023 год – 1,4 тыс. рублей;

2024 год – 1,4 тыс. рублей;
всего с 2019 по 2024 годы по мероприятию 

«Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты» 

объем финансирования составляет 541,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

2019 год – 90,1 тыс. рублей;

2020 год – 90,2 тыс. рублей;

2021 год – 90,2 тыс. рублей;

2022 год – 90,2 тыс. рублей;

2023 год - 90,2 тыс. рублей;

2024 год – 90,2 тыс. рублей;

всего с 2019 по 2024 годы по условно утверждаемым расходам 1834,5 тыс. рублей, в том числе по годам:

2019 год – 0,0 тыс. рублей;

2020 год – 248,1 тыс. рублей;

2021 год – 396,6 тыс. рублей;

2022 год – 396,6 тыс. рублей;

2023 год – 396,6 тыс. рублей;

2024 год – 396,6 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты
	к  концу 2024 года ожидается:                                

-Отсутствие количества обращений граждан в администрацию поселения, рассмотренных с нарушением сроков, установленных законодательством;

-Отсутствие количества нормативных правовых актов, противоречащих действующему законодательству, не приведённых в соответствие в течение установленного законом срока;

-Увеличение  доли налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в общем объёме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций) до 50 %;

-Повышение квалификации и прохождение профессиональной переподготовки 3 лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих органов местного самоуправления поселения
-Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;

-выявление зон, требующих приоритетного внимания  администрации Верхобыстрицкого сельского поселения; 

-формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности  администрации Верхобыстрицкого сельского поселения;

-совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

-повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим;


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной  программы, в том числе формулировка основных проблем в указанной сфере и прогноз её развития  

Местное самоуправление представляет собой один из важнейших институтов гражданского общества. В соответствии со статьей 130 Конституции Российской Федерации местное самоуправление обеспечивает самостоятельное решение населением вопросов местного значения, владение, пользование и распоряжение муниципальной собственностью. 

В соответствии с действующим законодательством органы местного самоуправления поселения осуществляют полномочия по решению вопросов местного значения относящихся к их компетенции, а также осуществляют отдельные государственные полномочия, переданные федеральными законами и законами области.

Структуру органов местного самоуправления  поселения образуют:

 представительный орган  -  Верхобыстрицкая сельская Дума;

 глава Верхобыстрицкого сельского поселения;

 исполнительно-распорядительный орган  - администрация  поселения;

В органах местного самоуправления поселения работает-                                             13 человек, в том числе замещают должности муниципальной службы 2 муниципальных служащих, 10 депутатов работают на не освобожденной основе.

Среди муниципальных служащих высшее образование имеют 0%, среднее специальное- 100%,  от 41 до  50 лет- 100  %, стаж муниципальной службы до 10 лет – 50%, свыше 10 лет 50%.

Совершенствование  системы муниципального управления, повышение эффективности и информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления  поселения - одно из важнейших направлений в развитии муниципального образования.

Прежде всего, необходимо обеспечить деятельность органов местного самоуправления поселения, создать условия для материально-технического, транспортного, информационно-коммуникационного и кадрового обеспечения выполнения ими своих полномочий.

Административное здание 1961 года постройки требует значительных вложений и средств для проведения строения в надлежащие состояние. В частности ремонт кровельного покрытия, утепление чердака, фасада, укрепление цокольной части здания и фундамента, капитальный ремонт межэтажных перекрытий, усовершенствование системы отопления, приведение здания в соответствие с требованиями пожарной безопасности, текущий ремонт помещений, хозяйственное обслуживание и содержание помещений.
Требует замены морально и физически устаревшее оборудование и мебель в кабинетах работников органов местного самоуправления  поселения.

Эффективность осуществления оценки деятельности органов местного самоуправления напрямую зависит от изучения системы муниципального управления на местах.

Изучение деятельности позволяет определить зоны, требующие приоритетного внимания администрации Верхобыстрицкого сельского поселения, сформировать перечень мероприятий по повышению результативности деятельности  администрации Верхобыстрицкого сельского поселения, а также выявить внутренние ресурсы (финансовые, материально-технические, кадровые и другие) для повышения жизненного уровня населения, улучшения качества и увеличения объемов предоставляемых населению услуг. 

 
Положительный социально-экономический климат в поселении возможен только в условиях совершенствования системы муниципального управления и развития муниципальной службы. В связи с этим, особо актуальным являются вопросы формирования кадрового потенциала и обеспечение системности практической подготовки кадров, способных эффективно работать в органах муниципального управления.

Эффективная деятельность органов местного самоуправления поселения невозможна без современных средств информационно-коммуникационной системы. Необходимо осуществлять модернизацию технических и технологических информационных систем, обеспечение надежности и скорости работы оборудования. 

В администрации поселения работники обеспечены персональными компьютерами, доступом в сеть Интернет и электронной почтой. 

Органы местного самоуправления поселения обязаны обеспечить реализацию прав граждан и организаций на доступ к информации о своей деятельности, а также создать условия для обеспечения гласности и открытости принимаемых решений. Для выполнения данной задачи необходимо проведение целенаправленной информационной политики, направленной на более широкое освещение деятельности органов местного самоуправления поселения. Очевидно, что положительный эффект от деятельности органов местного самоуправления поселения существенно снижается, если эта деятельность не обеспечена соответствующей информационной поддержкой. 

Для развития обратной связи необходимо проводить оценку населением эффективности деятельности органов местного самоуправления, посредством опросов с использованием информационно-телекоммуникационных сетей и информационных технологий на официальном сайте  администрации Куменского района в разделе «сельские поселения».

Применение информационных технологий позволит выйти на новый качественный уровень организации муниципального управления и снизить бюджетные затраты на информатизацию органов местного самоуправления. 
Повысится результативность муниципального управления при организации оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления.

В рамках повышения эффективности муниципального управления одними из ключевых задач являются повышение качества жизни населения, а также совершенствование контрольно-надзорных и разрешительных функций в различных сферах общественных отношений в целях преодоления существующих административных барьеров.

В свою очередь, повышение качества жизни населения неразрывно связано с качеством и доступностью  муниципальных услуг и определяет доверие граждан к органам власти.

Переход на оказание  муниципальных услуг в электронном виде является приоритетной задачей при оптимизации и совершенствовании процессов муниципального управления на основе применения современных информационно-коммуникационных технологий, а также одним из ключевых направлений для достижения цели и задач развития информационного общества.

Основными проблемами в сфере предоставления  муниципальных услуг в Верхобыстрицком сельском поселении  в настоящее время являются:

необходимость личного многократного посещения заявителем различных организаций  в целях сбора, согласования и представления документов, необходимых для получения услуги;

отсутствие синхронизированных графиков работы ведомств и организаций, предоставляющих  муниципальные услуги, что ведет к увеличению для заявителя временных затрат при получении услуг;

недостаточный уровень внедрения в деятельность  органов местного самоуправления поселения информационно-коммуникационных технологий.

Практика реализации административной реформы показала, что наиболее эффективным инструментом решения такой сложной задачи, как повышение качества муниципальных услуг, является формирование системы предоставления муниципальных услуг на базе многофункциональных центров, в основе деятельности которых лежит регламентация административных процедур, обеспечение межведомственного и межуровневого взаимодействия и принцип "одного окна".

Еще одной проблемой на пути развития местного самоуправления является кадровый вопрос, вопросы компетенции и квалификации работников органов местного самоуправления поселения. 

Постоянно меняющаяся и усложняющаяся нормативно-правовая база, особенно в части бюджетного процесса и закупочной деятельности, повышает и требования к квалификации работников органов местного самоуправления поселения. 

Современная муниципальная служба должна быть ориентирована на обеспечение прав и законных интересов граждан, эффективное взаимодействие институтов гражданского общества и органов местного самоуправления поселения, противодействие коррупции, повышение престижа муниципальной службы, основанного на авторитете и профессионализме муниципальных служащих.

Эффективность муниципального  управления обеспечивается высоким уровнем профессионализма муниципальных служащих и их заинтересованностью в результатах своей деятельности.

Формирование профессиональной муниципальной службы требует совершенствования системы подготовки кадров и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих.

Одним из направлений деятельности администрации поселения является выполнение отдельных государственных полномочий:

 - Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи, сроки и этапы реализации муниципальной программы  

Муниципальная программа базируется на положениях:

       Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

        Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

Указа Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»;

Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области»;

Решения Верхобыстрицкой сельской Думы «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Верхобыстрицкое сельское поселение Куменского района Кировской области»;

Для достижения целей муниципальной программы должны быть решены следующие задачи:

Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;     
Обеспечение   осуществления   управленческих   функций органами местного самоуправления поселения;

        Обеспечение  использования современных информационно-коммуникационных      технологий       в деятельности органов местного самоуправления поселения   Формирование  высококачественного  кадрового   состава муниципальной службы Верхобыстрицкого сельского поселения; 

      Повышение   уровня    подготовки    лиц,    замещающих муниципальные должности, и муниципальных  служащих  по основным  вопросам   деятельности   органов   местного самоуправления поселения; 

Оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления;
повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;
Выполнение отдельных  государственных полномочий.

Основными целями  программы являются: 

-совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;

-совершенствование организации муниципальной службы в  Верхобыстрицкого сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей;
-повышение качества жизни отдельных категорий населения Верхобыстрицкого сельского поселения.

Срок реализации муниципальной программы рассчитан на 2019 – 2024 годы. Разделения реализации муниципальной программы на этапы не предусматривается.
3. Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, основные конечные результаты муниципальной программы

Целевыми показателями эффективности реализации муниципальной программы будут являться:

       количество обращений граждан в администрацию поселения, рассмотренных с нарушением сроков, установленных законодательством;

       количество нормативных правовых актов, противоречащих действующему законодательству, не приведённых в соответствие в течение установленного законом срока;

       количество лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих органов местного самоуправления поселения, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку;

   доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объёме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций).

      Сведения о целевых показателях эффективности реализации муниципальной программы представлены в приложении №1.

Источником получения информации о значениях целевых показателей эффективности реализации муниципальной программы является ведомственная и статистическая отчётность администрации поселения и соисполнителей   муниципальной программы.

В результате реализации  муниципальной программы к  концу 2024 года ожидается:

      отсутствие количества обращений граждан в администрацию поселения, рассмотренных с нарушением сроков, установленных законодательством;

      отсутствие количества нормативных правовых актов, противоречащих действующему законодательству, не приведённых в соответствие в течение установленного законом срока;

       увеличение  доли налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в общем объёме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций) до 50 %;

    повышение квалификации и прохождение профессиональной переподготовки 3 лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих органов местного самоуправления поселения. 

4. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы

В целях достижения заявленных целей и решения поставленных задач в рамках муниципальной программы предусмотрена реализация двух мероприятий. 

В рамках  муниципальной  программы реализуются мероприятия, направленные на:

обеспечение использования современных информационно-коммуникационных      технологий в деятельности органов местного самоуправления  поселения;

повышение уровня подготовки лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих по основным  вопросам   деятельности   органов   местного самоуправления поселения;

формирование  высококачественного  кадрового   состава муниципальной службы Верхобыстрицкого сельского поселения.

Выполнение отдельных  государственных полномочий.
Перечень мероприятий  муниципальной программы представлен в приложении № 2.

5. Ресурсное обеспечение муниципальной  программы

         Реализация муниципальной программы предусматривает финансирование за счет средств бюджета поселения. 

         Общий объём финансирование муниципальной программы  2019-2024 годы 28983,3 тыс. рублей, в том числе: 

2019 год – 2492,0 тыс. рублей;

2020 год – 2445,8тыс. рублей;
2021 год – 2449,1 тыс. рублей;

2022 год – 2450,0 тыс. рублей;

2023 год – 2450,0 тыс. рублей;

2024 год – 2450,0 тыс. рублей;

        Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения  реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования приведена в приложении №3.


       Объёмы финансирования мероприятий муниципальной программы могут изменяться в зависимости от возможностей бюджетов и результатов оценки эффективности реализации муниципальной программы.

      6. Механизмы реализации муниципальной  программы

Ответственным исполнителем муниципальной программы является администрация Верхобыстрицкого сельского поселения.

 
Ответственный исполнитель муниципальной программы в соответствии с Порядком  разработки, реализации муниципальных программ  Верхобыстрицкого сельского поселения Куменского района Кировской области, утверждённым постановлением  Верхобыстрицкого сельского поселения  от 23.08.2013 № 35 «О разработке, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ на территории Верхобыстрицкого сельского поселения Куменского района Кировской области»  осуществляет управление реализацией муниципальной программы, исполнение мероприятий муниципальной программы  и контроль за реализацией муниципальной программы, в связи с чем:

обеспечивает координацию деятельности соисполнителей муниципальной программы в процессе реализации муниципальной программы;

по итогам каждого года  в срок до 1 марта подводит итоги о достижении показателей эффективности реализации муниципальной программы и информацию о расходах на реализацию муниципальной программы;

       по завершении действия муниципальной про​граммы, до 01.04.2025 года предоставляет в Верхобыстрицкую сельскую Думу, доклад по итогам реализации муниципальной программы.

Приложение  № 1

Сведения о целевых показателях эффективности

реализации муниципальной программы
	N 
п/п
	 Наименование  
 Мероприятия   
	Единица
измерения    
	     Значение показателей эффективности      

	
	
	
	2019 год


	2020 год      
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	1
	«Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления Верхобыстрицкого сельского поселения»  

	1.1
	количество лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих органов местного самоуправления поселения, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку
	человек
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	1.2
	Количество обращений граждан в администрацию поселения, рассмотренных с нарушением сроков, установленных законодательством
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3
	Количество нормативных правовых  актов, противоречащих действующему законодательству, не приведенных в соответствие в течение установленного законодательством срока
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1
	Количество  заседаний Верхобыстрицкой сельской  Думы
	шт.
	14
	8
	8
	8
	8
	8

	2.2
	 Количество выпусков печатного издания «Информационный Бюллетень»
	шт.
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	3.1
	Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объёме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций)
	%
	35
	49,4
	50
	51
	51
	51

	3.2
	Нецелевое расходование средств бюджетов обслуживаемых учреждений
	тыс.руб
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3
	Нарушение сроков предоставления форм бюджетной отчетности по всем обслуживаемым учреждениям в вышестоящие организации
	шт.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.4
	Нарушение режима экономии, допущение необоснованных затрат в процессе экономического анализа исполнения бюджетных смет
	тыс.руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1
	Количество проведенных межведомственных рейдов по выявлению безнадзорности несовершеннолетних  
	шт
	31
	26
	26
	27
	28
	28

	4.2
	Количество снятых с учета ОКДН и ЗП по исправлению несовершеннолетних
	человек
	7
	1
	1
	1
	1
	1

	4.3
	Количество снятых с учета ОКДН и ЗП семей, находящихся в социально-опасном положении
	семей
	2
	1
	1
	1
	1
	1

	2
	«Осуществление первичного воинского учёта»

	2.1.
	Количество граждан, состоящих на воинском учёте
	шт.
	Приз.52

ГПЗ 
	Приз.57

ГПЗ 
	Приз.54 ГПЗ 
	Приз.51

ГПЗ 
	Приз.52

ГПЗ 
	Приз.52

ГПЗ 


Приложение № 2 

Перечень мероприятий муниципальной программы
	  Наименование задачи (мероприятия)
	Исполнитель программы

(мероприятия)
	Источники    
финансирования
	Финансирование по годам        
       (тыс.рублей)
	Всего

	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	

	«Глава муниципального образования»
	администрация поселения
	Местный бюджет
	441,7 
	441,7 
	441,7 
	441,7 
	441,7 
	441,7 
	3379,8

	«Органы местного самоуправления (центральный аппарат)»
	администрация поселения
	Местный бюджет
	984,4 
	984,4 
	984,4 
	984,4 
	984,4 
	984,4 
	12835,8

	«Расходы по обеспечению хозяйственной деятельности администрации поселения»
	администрация поселения
	Местный бюджет
	524,6
	524,6 
	524,6 
	524,6 
	524,6 
	524,6 
	4859,4

	«Расходы по обеспечению хозяйственного обслуживания  подведомственных учреждений»
	администрация поселения
	Местный бюджет
	871,3
	793,8
	762,3
	762,3
	762,3
	762,3
	4714,3

	«Мероприятия в установленной сфере деятельности (взносы в АСМО)»
	администрация поселения
	Местный бюджет
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4
	8,4

	«Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты»
	администрация поселения
	Местный бюджет
	90,1
	90,2  
	90,2  
	90,2  
	90,2  
	90,2  
	1351,1

	Условно утвержденные расходы
	администрация поселения
	Местный бюджет
	0,0
	248,1
	396,6
	396,6
	396,6
	396,6
	1834,5

	Всего по муниципальной программе
	
	
	2492,0
	2445,8
	2449,1
	2450,0 
	2450,0 
	2450,0 
	14653.8


Приложение № 3 

Прогнозная (справочная) оценка

 ресурсного обеспечения  реализации муниципальной программы

за счет всех источников финансирования

	    Статус     
	Наименование   
мероприятия
	   Источники    
финансирования 
	Оценка расходов       
       (тыс. рублей)

	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	Итого

	Муниципальная

программа      
	«Обеспечение деятельности муниципального образования Верхобыстрицкого сельского поселения по решению вопросов местного значения и переданных государственных полномочий на 2019-2024 годы»  
	Бюджет муниципального образования Верхобыстрицкое сельское поселение
	2408,9
	2445,8
	2449,1
	2450,0 
	2450,0 
	2450,0 
	28983,3

	
	
	
	
	
	


