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ОТЧЕТ
о выполнении мероприятий Программы по противодействию коррупции в Верхобыстрицком сельском поселении за 2024 год

	Номер под-пункта переч-ня меро-прия-тий
	Наименование мероприятия
Программы
	Информация о реализации мероприятия Программы*

	1
	Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики
	

	1.1
	Утверждение планов (программ) по противодействию коррупции (внесение изменений в планы (программы) по противодействию коррупции) в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы»
	План мероприятий по противодействию коррупции утвержден постановлением администрации Верхобыстрицкого сельского поселенияот 18.11.2024  № 56 «Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение безопасности и жизнедеятельности населения».
Постановление администрации № 5 от 04.02 .2023   «Об утверждении плана противодействия коррупции в администрации Верхобыстрицкого сельского поселения  на 2023-2025 годы»
Постановление администрации Верхобыстрицкого сельского поселения от 28.11.2023 № 45 «О внесении изменений в постановление администрации Верхобыстрицкого сельского поселения от    04.02.2023 № 5
[bookmark: _GoBack]

	1.2
	Назначение лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах исполнительной власти Кировской области, государственных органах Кировской области, органах местного самоуправления Кировской области
	количество лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции, составляет 1 человек:
 Четверикова Людмила Александровна - заместитель главы администрации Верхобыстрицкого сельского поселения


	1.3
	Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Кировской области
	мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Кировской области в отчетном периоде проведен.
По результатам мониторинга принято 7 правовых актов:
Постановление  администрации Верхобыстрицкого сельского поселенияот 27.04.2023  № 14 “ Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Верхобыстрицкого сельского поселения, и муниципальными служащими администрации Верхобыстрицкого сельского поселения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
Постановление администрации Верхобыстрицкого сельского поселенияот от 01.12.2023 № 44 “О мерах по реализации статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
 Постановление администрации Верхобыстрицкого сельского поселенияот 28.04.2023 № 15 “ О комиссии администрации Верхобыстрицкого сельского поселения по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
 Постановление администрации Верхобыстрицкого сельского поселенияот 06.09.2023 № 27 “ Об утверждении Порядка сообщения о получении подарка 
в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, 
участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа)
Постановление администрации Верхобыстрицкого сельского поселения от 28.11.2023 № 42 «Об утверждении Порядка предварительного уведомления муниципальными служащими администрации Верхобыстрицкого сельского поселения представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)»
Постановление администрации Верхобыстрицкого сельского поселения от 01.12.2023  № 43 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы администрации Верхобыстрицкого сельского поселенияи отраслевых органов, замещение которых влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»

Постановление администрации Верхобыстрицкого сельского поселенияот 07.02.201.12.2023 № 46 «О внесении изменений  в постановление  № 5 от 04.02.2023  «Об утверждении плана противодействия коррупции в администрации Верхобыстрицкого сельского поселения  на 2023-2025 годы»


	1.4
	Анализ сведений, представляемых при приеме на службу лицами, претендующими на
замещение должности муниципальной службы в администрации Верхобыстрицкого  сельского поселения (далее - граждане) и должности руководителя подведомственной
администрации Верхобыстрицкое организации (муниципального учреждения) (далее - руководители)
	в отчетном периоде анализ исполнения государственными (муниципальными) учреждениями требований законодательства о противодействии коррупции проводился в 1 учреждении.
В муниципальном учреждении разработаны документы, предусмотренные статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (приказ о назначении ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, кодекс этики и служебного поведения работников; положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов)

	2
	Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также применение мер ответственности за их нарушение
	

	2.1
	Организация и обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Заседания комиссии не проводились

	2.2
	Проведение анализа и проверок достоверности и полноты сведений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и противодействии коррупции, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Кировской области, муниципальных должностей, должностей государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, должностей руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области
	в отчетном периоде проведен анализ сведений, установленных законодательством Российской Федерации, в том числе в отношении:
1 гражданина, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений.
Проверок достоверности и полноты сведений не проводилось.

	2.3
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими Кировской области, муниципальными служащими, руководителями государственных и муниципальных учреждений Кировской области
	по итогам декларационной кампании 2024 года( за отчетный 2023) 
количество муниципальных служащих, обязанных представлять сведения о доходах, составляет 2 чел., из них справки о доходах представили 2 муниципальных служащих, что составляет 100 % от количества служащих, обязанных представлять такие сведения**;
количество руководителей муниципальных учреждений Кировской области (включая лиц, исполняющих обязанности руководителей), составляет 2 чел., из них справки о доходах представили 2 руководителей, что составляет 100 % от количества руководителей, обязанных представлять такие сведения**


	2.4
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, должности руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области
	по итогам декларационной кампании 2024 года (за отчетный 2023 год)
общее количество сведений о доходах, представленных муниципальными служащими, составляет 2 (с учетом справок о доходах членов семьи), из них проанализировано 2, что составляет 100 % от общего количества сведений, представленных служащими*;
общее количество сведений о доходах, представленных руководителями муниципальных учреждений Кировской области, составляет 2 (с учетом справок о доходах членов семьи), из них проанализировано 2, что составляет 100 % от общего количества сведений, представленных руководителями государственных (муниципальных) учреждений Кировской области *

	2.5
	Проведение с соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты представляемых лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, должности руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Проверки не проводились

	2.6
	Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, а также обязанности уведомлять органы прокуратуры или другие государственные органы, представителя нанимателя об обращениях к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	в отчетном периоде мониторинг соблюдения указанными лицами запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции  проведен;
в отчетном периоде поступило:
1 уведомление об иной оплачиваемой работе (из них своевременно представлено 1 уведомлений) по 1 служащему;
0 уведомлений о фактах обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
0 проверок соблюдения запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции;


	2.7
	Обеспечение применения представителем нанимателя предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения обязанностей, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	в отчетном периоде 0 государственных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служащих) привлечены к ответственности, из них:
0 служащих – за представление неполных (недостоверных) сведений о доходах;
0 служащих  – за нарушение требований в сфере конфликта интересов (неуведомление, несвоевременное уведомление, непринятие мер по урегулированию);
0 служащих – за несвоевременное уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы, 
0 служащих – за несоблюдение запретов и ограничений (дополнительно указать каких конкретно).
В отчетном периоде 0 руководителей государственных (муниципальных) учреждений привлечены к ответственности, из них:
0 – за ненадлежащую организацию работы по противодействию коррупции;
0 – за представление неполных (недостоверных) сведений о доходах; 
0 – за нарушение требований в сфере конфликта интересов (неуведомление, несвоевременное уведомление, непринятие мер по урегулированию).
В отчетном периоде 0 лиц, замещающих муниципальные должности (главы муниципальных образований, депутаты представительных органов) привлечены к ответственности, из них:
0 – за представление неполных (недостоверных) сведений о доходах; 
0 – за нарушение требований в сфере конфликта интересов (неуведомление, несвоевременное уведомление, непринятие мер по урегулированию)

	2.8
	Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации
	лицами, замещающими государственные должности Кировской области (муниципальные должности) представлено 0 уведомлений о получении подарков, получено подарков – 0, сдано подарков – 0, возвращено подарков –0, выкуплено подарков – 0, передано в благотворительные организации – 0 подарков; включено в реестр государственного имущества Кировской области (муниципального имущества) – 0 подарков;

государственными гражданскими служащими Кировской области (муниципальными служащими) представлено 0 уведомлений о получении подарков, получено подарков – 0, сдано подарков – 0, возвращено подарков – 0, выкуплено подарков – 0, передано в благотворительные организации – 0 подарков; включено в реестр государственного имущества Кировской области (муниципального имущества) – 0 подарков


	2.9
	Участие в конференциях и иных мероприятиях по вопросам реализации государственной политики в области противодействия коррупции, семинарах-совещаниях по
актуальным вопросам применения
законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	лица, ответственные за организацию работы по противодействию коррупции, приняли участие 1 семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции:
31.03.2023 – для государственных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служащих) на тему: «Порядок заполнения сведений о доходах», приняли участие 1 чел.

	2.10
	Размещение на Сайте актуальной информации об антикоррупционной деятельности
	Постоянно

	3.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, подготовленных органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области
	в отчетном периоде подготовлен о27 проектов нормативных правовых актов (антикоррупционная экспертиза осуществлена администрацией сельского поселения района в отношении 27 проектов нормативных правовых актов*, что составляет 100% от общего количества подготовленных проектов нормативных правовых актов**;
коррупциогенные факторы выявлены в 0 проектах нормативных правовых актов антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 0 действующих нормативных правовых актов* в связи с _____________;
коррупциогенные факторы выявлены в 0 действующих нормативных правовых актах (указать какие коррупциогенные факторы были выявлены, а также информацию об их устранении)


	3.2
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	отчетном периоде судебными органами в отношении администрации  было вынесено:
0 решений о признании недействительными ненормативных правовых актов (указать наименование правовых актов, признанных недействительными);
0 решений о признании незаконными решений и действий (бездействия) администрации района 

	3.3
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок, обеспечение проведения аналогичного анализа в государственных и муниципальных учреждениях Кировской области
	Администрация Верхобыстрицкого сельского поселения(в отчетном периоде заключено 11(муниципальных) контрактов, из них проанализировано 7 контрактов, установлено 0 фактов аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок;


	3.4
	Осуществление внутреннего финансового контроля в части закупочных процедур
администрации города Верхобыстрицкого  сельского поселения
	: Количество проведенных проверок в рамках финансового контроля-1 количество
выявленных нарушений, количество-0
своевременно устраненных нарушений, количество лиц, привлеченных к
дисциплинарной и (или) иной


	3.5
	Организация и обеспечение работы по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях и иных организациях 
	2 подведомственных администрации поселения.
В отчетном периоде в указанных учреждениях и организациях проведена следующая работа по предупреждению коррупции:
проведено 0 мероприятий по противодействию коррупции (семинары, совещания и др.);
работниками учреждений представлено 0 уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей;
проведено 0 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов;
руководителями учреждений представлено 0 уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей;
проведено 0 заседаний комиссий по рассмотрению уведомлений руководителей учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
иное (тестирование, повышение квалификации и др.):

	4.
	Размещение в общедоступных помещениях стендов с информацией по вопросам противодействия коррупции, их актуализация
	в администрации Верхобыстрицкого сельского поселенияв общедоступном помещении стенд с информацией по вопросам противодействия коррупции размещен;
стенды актуализируются;
*

	5.
	Разработка и внедрение административных регламентов выполнения государственных и муниципальных функций и предоставления государственных и муниципальных услуг органами исполнительной власти Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области (далее - административные регламенты), приведение в соответствие с законодательством Российской Федерации действующих административных регламентов
	администрация Верхобыстрицкого сельского поселения)предоставляет 16 государственных (муниципальных) услуг, из них в электронной форме 16;

административные регламенты разработаны на 16 государственных (муниципальных) услуг;
в отчетном периоде было установлено 0 нарушений требований административных регламентов (сроков предоставления государственных (муниципальных) услуг) и др. 



